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1. INTRODUCCION

La Fundacié de la Comunitat Valenciana de Patrimoni Industrial i Memoria Obrera de Port de Sagunt (en adelante, La
Fundacid) es una entidad cultural sin dnimo de lucro que se constituyd en 1994, bajo la tutela del protectorado que
ejerce la Generalitat Valenciana e inscrita en el Registro de Fundaciones con num. 242-V. Asimismo, es una fundacidn
perteneciente al sector publico del Excelentisimo Ayuntamiento de Sagunto de acuerdo con las condiciones
establecidas por la actual normativa de aplicacion.

La Fundacio tiene personalidad juridica propia y goza de plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines. La
Fundacion se regira por la voluntad de los fundadores, por los estatutos y normas que en interpretacion y desarrollo de

estos establezca el Patronato, y en todo caso por las disposiciones legales vigentes.

El objeto de la presente norma es regular los procedimientos aplicables a la Contratacion del personal laboral de /a
Fundacid, independientemente de la modalidad contractual que se adopte. A través de esta norma se da perfecto
cumplimiento a lo establecido en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico 40/2015 y el Estatuto Basico del
Empleado Publico RDL 5/2015 (art. 2.1y 55) garantizando los principios de mérito, capacidad, publicidad, transparencia,
imparcialidad, independencia e igualdad, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il
Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos y

la Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

2. OBJETO Y ALCANCE DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

El presente documento sera de aplicacion al personal contratado laboralmente por la Fundacio.

Debera tener caracter laboral, cualquier relacién de prestacidon de servicios que reuna los requisitos establecidos por el
Estatuto de los Trabajadores en su articulo 1, “trabajadores que presten voluntariamente sus servicios retribuidos por
cuenta ajena y dentro del dmbito de organizacién y direcciéon del empleador”, con independencia de la duracién de
tiempo de prestacidn de los servicios.

En los casos en los que se trate de un puesto de trabajo de alta direcciéon cuyo nombramiento corresponda al Patronato,

este procedimiento no sera de aplicacion.

3. PRINCIPIOS RECTORES QUE RIGEN LA CONTRATACION

Los principios rectores se encuentran definidos en el Art. 55 del Capitulo | del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 55. Principios rectores.

1.Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento
juridico.

(2]

[ ]
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2.Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran
a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales

antes expresados, asi como los establecidos a continuacién:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccidn.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuaciéon de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Con el fin de garantizar estos principios, se aplicaran las siguientes reglas:
Con caracter general, el principio de publicidad se entendera cumplido mediante la publicacion de la oferta en la pagina

web de la Fundacio (https://fundacioportdesagunt.com). El objeto de la contratacion se establecerd en los términos de

referencia de la misma.

No se impondra ninguna condicién que suponga discriminacion.

Si se exige a las personas aspirantes que presenten titulos, certificados u otro tipo de documentacion justificativa
procedentes de otros Estados, debera aceptarse si existe reciprocidad en el principio de reconocimiento mutuo de
titulos, certificados y otros diplomas (este principio es automatico con los Estados miembros de la UE).

La Fundacié podra solicitar a la persona candidata en cualquier momento del proceso, documentacién acreditativa de
sus méritos y requisitos. En todo caso, las personas que resulten seleccionadas deberan aportar antes de su contratacion
copia de los titulos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

En las ofertas de empleo se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas
lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea
para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Se garantiza en todo caso la proteccién de los datos de las personas que se hayan presentado a las ofertas de empleo,
independientemente de si hayan resultado elegidas o no.

La Fundacio cumple integramente la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal y

mantiene, especialmente, el compromiso de confidencialidad sobre cualquier dato aportado.
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https://fundacioportdesagunt.com/

La Fundacio ha adoptado las medidas técnicas necesarias para mantener el grado de seguridad requerido, segun IagI
=
naturaleza de los datos personales tratados y las circunstancias del tratamiento, en cumplimiento de la Ley Orga’nica%
o
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en conformidad con ©

lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR).

Las presentes instrucciones internas de contratacion garantizan el cumplimiento de los sefialados principios e imponen a

los érganos de contratacion de la Fundacio una actuacidn orientada al respeto de los mismos.

3.) REQUISITOS

3.1. Nacionalidad: La persona candidata debera tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Unidn Europea, o cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de las y los espaioles y de las
y los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho o las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidon la libre circulacién de trabajadores o las y los extranjeros que no
estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia legal en Espafia.

3.2. Edad: La persona candidata debera tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

3.3. Compatibilidad funcional: La persona candidata deberd poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas del puesto.

3.4. Habilitacion: La persona candidata debera no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
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para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.5. Titulacion: Estar en posesidn del Grado o Titulo requerido para el puesto convocado y categoria profesional. De
tratarse de una titulacidon extranjera debera presentar la credencial de su homologacién o de su reconocimiento a
efectos profesionales. En el caso de que la homologacion esté en curso se dara de margen el periodo de prueba para
presentar dicha homologacién o reconocimiento.

3.6. Incompatibilidades: El personal al servicio de la Fundacié quedara sometido desde el momento de su contratacion
al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/194, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal
al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.
3.7. Cumplimiento de los requisitos: Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la contratacién.




3.8. Igualdad de condiciones: De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, y correlativamente en los articulos 55 y 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en las pruebas seran admitidas

las personas discapacitadas en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

4. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION GENERAL

4.1. El procedimiento para la contratacion constara de las siguientes fases:
a. Publicidad del proceso de seleccidn

b. Procedimiento de seleccion

a. Publicidad del proceso de seleccion

El proceso de seleccidn se iniciara con la publicacion de los términos de referencia de la oferta de empleo en la pagina
web de la Fundacién (https://fundacioportdesagunt.com).
El plazo de recepcion de candidaturas sera de al menos 15 dias naturales, salvo en los casos en los que quede

acreditada la urgencia de la contratacion (en cuyo caso, sera posible un plazo razonablemente menor).

b. Procedimiento de seleccién

El proceso de seleccidn constard de cuatro fases:

FASE I: CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y FASE DE ANALISIS Y VALORACION CURRICULUM.

Es requisito imprescindible para poder ser admitido/a en el proceso de seleccion, poseer la nacionalidad espafiola, la

de un pais miembro de la Unién Europea o ser extranjero con permiso de residencia y de trabajo en Espafia y estar en

posesion minima de la titulacidn exigida en la convocatoria. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera

acreditarse su homologacién o estar en condiciones de obtenerla.

Realizada la preseleccion de aquellas candidaturas que cumplen los requisitos establecidos, se procedera a analizar y
evaluar los Curriculum de todas las candidaturas, clasificindolos en base a la mejor adaptacion al perfil establecido y

cumplimiento de los requisitos.

Puntuacion de la valoracidn curricular de méritos y capacidades (0-25 puntos)

a) Curriculum Vitae (0-10) puntos

b) Experiencia profesional (0-15) puntos

En las bases de cada convocatoria se detallaran las puntuaciones asignadas a los requisitos del Curriculum Vitae y de la

experiencia profesional.
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FASE II: ENTREVISTA

Tras la fase de analisis y valoracidn curricular, se sumaran las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas y se
convocara a una entrevista al menos, a las tres personas con mayor puntuacidn obtenida en la Fase |, siempre y cuando
la puntuacién maxima obtenida en la fase I, alcance la mitad de los puntos posibles (12.5). La entrevista podra
celebrarse de forma presencial o por videoconferencia.

La entrevista personal se valorara de 0 a 25 puntos.

El Comité de Seleccidn, que evaluara a los candidatos a través de la entrevista, estard compuesto por 3 personas:

— La Presidencia de /a Fundacié (o persona en quien delegue).

— La Vicepresidencia de la Fundacid ( o persona en quien delegue).

— La persona responsable del departamento/area que precisa la contratacion.

Cada miembro del Comité de Seleccion evaluara y puntuara de forma independiente cada una de las entrevistas a
través de la plantilla creada a tal efecto “Valoracion y puntuacién de entrevistas” (Anexo 2).
La puntuacién total de esta fase sera la media de las puntuaciones establecidas por cada uno de los miembros del

Comité de Seleccion.

FASE Ill: PROPUESTA DE CONTRATACION. ACTA DEL COMITE DE SELECCION

Finalizadas las fases de analisis y valoracidn curricular y entrevista, se procedera a elaborar la propuesta de contratacidn
en la que se explicara el desarrollo de las distintas fases del proceso y que finaliza con una propuesta sobre la/s
persona/s seleccionada/s. “Propuesta de contratacion” (Anexo 3).

En caso de empate de las puntuaciones obtenidas, a efectos de determinar la prelacion en la contratacion, se resolvera a
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favor de la persona que tenga mayor grado de discapacidad, siempre y cuando sea superior al 33 %. Si persistiera el
empate se resolverd a favor de quien haya obtenido mayor puntuacidn en la fase curricular, y en defecto de lo anterior
se atendera a la mayor puntuacion en la fase de entrevista, y en ultimo término por sorteo.

El plazo para resolver la convocatoria sera de un mes, desde la finalizacion del plazo de recepcién de solicitudes.

En la propuesta debera incluirse:

a. Mencion del numero de candidaturas recibidas.

b. Criterios utilizados en el paso de una fase a otra del proceso.

c. Valoraciones cuantitativas y cualitativas de las entrevistas

d. Persona/s candidata/s propuesta/s

La propuesta se publicara en la pagina web de la Fundacid, debera contener al menos las tres primeras personas
candidatas por orden de puntuacidon que se consideren aptas para el puesto ofertado, para el caso de cubrirse sélo una
plaza. Si la propuesta de contratacion es de varias plazas, debera contener, al menos, dos candidaturas mas que el
numero de plazas a cubrir. En caso de que la propuesta tenga menos candidaturas de las arriba indicadas, debera ser

motivada.




FASE IV: RECLAMACIONES Y ALEGACIONES

Las reclamaciones, alegaciones o cuestiones litigiosas surgidas sobre la Propuesta de Contratacion, deberan ser
presentadas en el plazo de 3 dias naturales, una vez publicada la resoluciéon en la pdagina web del centro. Las
reclamaciones se remitiran al correo electrénico: info@fundacioportdesagunt.com , indicando referencia a la oferta de

empleo, nombre y apellidos de la persona candidata. Las reclamaciones seran resueltas por el Comité de Seleccion.

4.2. Documentacion del proceso de contratacion
El expediente de contratacidn estara compuesto de:

- Términos de referencia de la convocatoria. Solicitud de contratacién. (Anuncio)
- Propuesta de contratacion. Acta del Comité de Seleccion. Certificado de existencia crédito adecuado.
5. ORGANOS DE CONTRATACION
Los drganos de contratacion de la Fundacid seran la Presidencia del Patronato y la Gerencia, optandose por cualquiera
de ellos segun criterio de agilidad en la gestion.
6. FORMALIZACION DEL CONTRATO

La formalizacién del correspondiente contrato laboral se realizara por parte del Organo de Contratacién de la Fundacid y
estara condicionada a la obtencion de los informes y autorizaciones previstos en la normativa espafiola vigente.

En especial, y tal y como establecen el caso de los extranjeros a los que, los relacionados con la obtencion de un
documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral, establecidos en la Ley

Organica 4/2000 y Reglamento aprobado por el Real Decreto 2393/2004, o la excepcion a la autorizacién de trabajo
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como consecuencia de la propuesta de contratacidn resultante de la selecciéon para uno de los puestos convocados,

expresamente recogida en el articulo 68.a del citado Reglamento.

En todo caso, la persona seleccionada presentara, en el plazo de diez dias naturales desde Resolucién del Concurso:

a) Original y fotocopia del documento identificativo, en cada caso.

b) La persona aspirante que no posea la nacionalidad espafiola debera presentar, ademas de la declaracién relativa al
Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no estar sometida a sancidn disciplinaria o condena.

¢) Original y fotocopia del titulo académico. De tratarse de una titulacion extranjera debera presentarse la credencial de
su homologacion o de su reconocimiento a efectos profesionales; En el caso de que la homologacion esté en curso se

dara de margen el periodo de prueba para presentar dicha homologacion o reconocimiento.
d) Certificado médico oficial, de que posee las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

e) Copia compulsada o autentificada de la presentacion de la solicitud de excepcidn a la autorizacion de trabajo




presentada personalmente en la mision diplomatica u oficina consular espafiola de su demarcacién de residencia, si no
es residente en Espafia, o ante la Oficina de Extranjeros, o en su defecto, Area o Dependencia de Trabajo y Asuntos
Sociales correspondiente a la provincia de Madrid, si ya es residente en Espafia, en los términos y en los modelos

establecidos por la Ley Organica 4/2000 y el Reglamento aprobado por el Real Decreto 2393/2004.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion requerida ni, al
menos, adelantase, copia de la misma de cuya comprobacién se verifique su correcta y completa presentacién, no
podra ser contratado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad de su instancia.

El personal contratado al que se refiere esta instruccidn no podra incorporarse a su puesto de trabajo, previamente a la
firma del contrato, debiendo imputarse las responsabilidades derivadas del incumplimiento de esta disposicidén a su
causante a titulo individual. Se procedera igualmente, en los supuestos de exceso de la duracidon o permanencia,
incumpliendo los términos pactados en el contrato o en los casos de encomienda de funciones o tareas distintas de las
previstas en el contrato.

El personal, a los efectos previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 20 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de la Administraciones Publicas y articulo 13.1 de Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, declarara
que no viene desempefiando ningln puesto o actividad en el sector publico, ni realiza actividades privada incompatibles
0 que requieran reconocimiento de incompatibilidad. Tampoco percibe pensién de jubilacion, retiro u orfandad por

derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.
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ANEXO 1. SOLICITUD DE PARTICIPACION CONVOCATORIA

Organo de contratacién: Presidencia/Gerencia
Numero de expediente: -----

D./D2. , con D.N.I.

, y domicilio a efecto de notificaciones en

, actuando en nombre propio, con NIF , con domicilio

a efecto de notificaciones en X

enterado/a de la convocatoria de la plaza------

MANIFIESTA

Que acepta las condiciones de la convocatoria y que desea participar en la misma, para lo cual presenta esta solicitud de
participaciéon acompafiada del Curriculum Vitae, en el momento y forma estipulada en la convocatoria.

Y designa como direccidon de correo electrénico para las comunicaciones relacionadas con la presente convocatoria:

, y el teléfono:

En ,a de de

Fdo.
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ANEXO I
COMENTARIOS Y VALORACIONES DE LAS ENTREVISTAS

Proceso: REF................c..ccuuueuen.

Miembro del Comité de Seleccion que evalla: .........cccceeeereeeerceeeennnne
Fecha: ....cccoceveevcencnnnee

NOMBRE DE LA PERSONA ASPIRANTE ENTREVISTADA:
PUNTUACION OBTENIDA ( 0-25 PUNTOS) : ..cvevvvenee

COMENTARIOS SOBRE LA VALORACION

Instrucciones:
Por cada persona aspirante serd necesario establecer valoracion numérica de la entrevista de acuerdo a los términos

de la convocatoria y aiiadir la justificacion de la misma.
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ANEXO Il
PROPUESTA DE CONTRATACION. ACTA DEL COMITE DE SELECCION

El presente  documento tiene por objeto realizar la  Propuesta

Reunidos @ v en Sagunto, en

de Contratacién de un

, para valorar las siguientes

candidaturas presentadas a la convocatoria ............ , se llega a los siguientes acuerdos:

3- Tras la realizacién de la valoracién de los Curriculos y realizadas las entrevistas correspondientes, la puntuacion final

de las candidaturas presentadas ha sido la siguiente:

Candidatura ........cccc.c..... FASE L. FASE Il...oviiiiiiiiins PUNTUACION TOTAL

Sl: ADMITIDO

NO: NO ADMITIDO (no posee requisitos imprescindibles de la convocatoria)

4- Como resultado del proceso de seleccidn llevado a cabo, la comisién de seleccidon propone para la contratacién a

Do , bajo la categoria de ........ccucuuu.... , salario...eneae. , Y jornada completa con cargo al

PrOYECEO w.ovvieeeieeie ettt ettt e ,siendo el candidato que mayor puntuacién ha obtenido.

Para que conste y surta los efectos oportunos que acredita la realizacién del correspondiente proceso, se firma

el siguiente documento por:

Como documento que acredita la decisidn del érgano de contratacidn de aceptacion de la propuesta realizada

por la Comisidn de Seleccidn, se firma el presente documento.

FAO. ot

Gerente
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